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1. A szabalyzat célja
Jelen szabalyzat célja a Napra Forgd Nonprofit Kézhasznu Zrt. (székhelye: 2030 Erd, Budai Ut 7/b.,

addszama: 20636571-2-13) (a tovabbiakban tarsasag vagy vallalkozds) adatvédelmi és
adatkezelési politikdjanak rogzitése a jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési
elvek figyelembevételével. Ezaltal a tarsasag Uzletszer(i miikodése soran biztositott a tarsasag
munkavallaldinak személyhez f(iz6d6 jogainak, kiilonds tekintettel személyes adatok védelméhez
valo joganak tiszteletben tartasa és az érintettek szamara a vonatkozd adatkezelési szabalyokrol
tajékoztatast nyujtasa.
Jelen szabadlyzat célja tovabba az adatvédelmi és adatkezelési iranyelvek meghatarozasa AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.), a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet), tovabbiakban ,Rendelet” altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési
rendelkezések betartasa alapjan. Ezek érvényesitésével a vallalkozas valamennyi tevékenysége
soran biztositja az érintettek személyes adatainak védelméhez vald joganak tiszteletben tartasat az
érintettek személyes adatainak feldolgozasa, illetleg kezelése soran.
2. Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi szabalyzat elkészitése és folyamatos aktualizdlasa az adatvédelmi tisztviseld
feladatkorébe tartozik. Az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik a belsd adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabadlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasa irant.
Az adatvédelmi tisztvisel6

- kozrem(kodik, illetve segitséget nyuljt az adatkezeléssel 0Osszefliggd dontések

meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;
- kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét;
- elkésziti és naprakészen tartja a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;
- vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast;

- gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

Napra Forgd Nonprofit Kézhasznu Zrt. adatkezelonek mindsiil, és adatvédelmi tisztviselGje:

Pétervariné Deme Eva gazdasagi igazgato
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Ertelmez6 rendelkezések

Az 0Osszes iranyadd fogalommeghatarozast a Rendelet 4. cikke tartalmazza, ebbdl néhany
fontosabb:

3.1. Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal
egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az
unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

3.2. Adatkezelés: ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt mddon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetové tétel Gtjan,
0sszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3.3. Személyes adat: ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(,€rintett”) vonatkozd barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozd adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;

3.4. Kilonleges adat:

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexuadlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok kezelése
tilos.

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a bdndigyi
személyes adat;

3.5. Az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
meger0sitést félreérthetetlendl kifejezé cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6
személyes adatok kezeléséhez;

3.7. Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel; 3.8. Erintett:
azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozod barmely informacid;
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azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiildndsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes személy
testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd
egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;
3.9. Hatdsdag: a jogszabalyban kijelolt, a GDPR 51. cikke szerinti meghatarozott felligyeleti hatdsag
(Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag).

3. A szabalyzathatalya
A szabalyzat hatalya kiterjed:

- természetes személyekre vonatkozd személyes adatok kezelésére (a Napra Forgd Nonprofit
Kézhaszni Zrt. hatdrozott és hatarozatlan idejli munkaszerz6déssel rendelkezd
munkavallaléira, egyszerisitett foglalkoztatasban alkalmazott munkavallaldira és megbizasi
szerzddéssel egyittm(ikodd személyekre).

- egyéni vallalkozot, egyéni céget, Ostermeld Ugyfelet, vevot, szdllitdt e szabalyzat
értelmében természetes személynek kell tekinteni.

Hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,
beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetoségére vonatkozd
adatokat.

A jelen szabadlyzatban foglalt rendelkezések alkalmazanddak a hatalybalépéskor meglévl, azaz a

tarsasag altal mar kezelt adatokra is.

4. A személyes adatok kezelésének szabalyai, alapelvei

5.1. A személyes adatok kezelésének szabalyai
Személyes adat akkor kezelhet, ha

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkotését megel6zOen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet0 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
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A 16. életévét betoltott kiskord érintett hozzdjaruldsat tartalmazd jognyilatkozatanak
érvényességéhez torvényes képviselbjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa nem
sziikséges.

Ha a hozzajaruldason alapuld adatkezelés célja az adatkezel6vel irdsban kotott szerzodés
végrehajtasa, a szerzOdésnek tartalmaznia kell minden olyan informaciot, amelyet a személyes
adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie kell, igy kilondsen a kezelendd adatok
meghatarozasat, az adatkezelés idGtartamat, a felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasanak
tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozd igénybevételének tényét. A szerzddésnek félreérthetetlen mddon
tartalmaznia kell, hogy az érintett aldirdsaval hozzajarul adatainak a szerzGdésben
meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhet, amely személyiségi
jogat nem sérti, és a munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl
lényeges. A munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban

meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Kiilénleges adatokra vonatkozo kiilonds szabalyok:

a) A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatok kezelése tilos.

b) Az a) pont nem alkalmazandd abban az esetben, ha:

- az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy
rendelkezik, hogy az (@) pontban emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzajarulasaval;

- az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi elGirdasokbdl fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvet6 jogait és érdekeit véd6 megfelelé garanciakrdl is rendelkezd unids
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetové teszi;

- az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagl érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni;

- az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céll
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett
végzett jogszer(i tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz



yA ©
v &
A
%4 [[€0F

ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT

kapcsoldddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkil nem
teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek szamara;

- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

- az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

- az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valod jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

- az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyuijtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagdllami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében,
tovabba a Rendelet 9. cikke (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garanciakra
figyelemmel;

- az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl szilkséges, mint a
hatarokon at terjed0 sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi elldtds, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas
szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan
torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait véd6 garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;

- az adatkezelés a Rendelet 89. cikke (1) bekezdésével Gsszhangban a kdzérdek(i
archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog Iényeges tartalmat, és az
érintett alapvet6é jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir el6

5.2. A személyes adatok felhasznaldsanak szabalyai

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az
érintettel helyredllithatd. Az érintettel akkor helyredllithatd a kapcsolat, ha az adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés
céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

A munkaltaté kételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaltato a
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munkavallaléra vonatkozod tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kézolhet.

A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd a munkavallald
személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak
szerint - adatfeldolgozd szamara atadhatja. Err6l a munkavallalét el6zetesen tajékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra - hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

A munkaltaténal m(ikodoé valamennyi adatfeldolgozd koteles a fenti adatvédelmi elGirasok
betartasara, illet6leg megtenni a sziikséges intézkedéseket az adatvédelmi szabalyok érvényesitése
céljabdl.

5.3. A személyes adatok taroldsa, az adatbiztonsag kovetelmenyének valo megfelelés

Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles az adatkezelési miiveleteket Ugy megtervezni és végrehaijtani,
hogy az e torvény és az adatkezelésre vonatkozd mas szabalyok alkalmazasa soran biztositsa az
érintett munkavallalok, megbizottak maganszférajanak védelmét. Az adatkezeld, illetve
tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, kételes
tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek e torvény, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiildndsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek céljabdl a személyes adatokat
tartalmazd dokumentumokat zarhatd szekrényekben kell tarolni, mely szekrényeket zarva kell
tartani. Fenti adatbiztonsagi kovetelményeknek megfelel a mechanikus zarszerkezettel, vagy
elektronikus berendezéssel biztositott ajtoval rendelkezl, személyes adattarolas céljabdl kialakitott
helyiség hasznalata Ugy, hogy a helyiség ajtajat ki-és belépés idejét kivéve az elektronikus
berendezés vagy mechanikus zar hasznalata mellett zarva kell tartani.

A Kkilonbdz6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatadllomanyok védelme érdekében
megfeleld technikai megoldassal a tarsasag biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok —
kivéve, ha azt torvény lehetové teszi - kozvetlendl ne legyenek dsszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhetOk. A tarsasag biztositja a személyes adatok elektronikus kezelése, feldolgozasa soran
azt, hogy a tarolt adatokhoz illetéktelen személyek ne férjenek hozz3, illetdleg azt, hogy lizemzavar

esetén a tarolt adatok helyreallithatdak legyenek.
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5.4. A személyes adatokhoz torténd hozzaférés
A személyes adatokat tartalmazd papir alapi dokumentumokat, illetéleg elektronikusan tarolt
személyes adatokat kizardlag a hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé adatkezeld, illetve az
adatfeldolgozdi mindségben eljard személyek ismerhetik meg, meghatarozott terjedelemben és
tevékenység végzéséhez szilkséges mértékben.
A hozzaférési jogosultsag dokumentacidja az alabbiakat tartalmazza:

- Az adatfeldolgoz6 neve, munkakore, szervezeti egység,

- Az adatfeldolgozdhoz rendelt adatkér megnevezése,

- Az adatfeldolgozas célja.
A személyes adatok nyilvanossagra hozatala tilos, kivéve, ha az érintetett arra kifejezett
akaratnyilatkozataval felhatalmazast ad, illetve torvényi rendelkezés esetén.

Az adatfeldolgozdk felsorolasat a bels6 adatvédelmi nyilvantartas tartalmazza.

5.5 Az adatkezelés jogalapjai
Személyes adatokat akkor lehet kezelni, ha van valamilyen jogalap a kezelésiikre, alabbiak a
Rendelet szerint:

a) az érintett hozzajarulasa,

b) szerzddés teljesitése,

c) az adatkezelGre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése,

d) az érintett személy létfontossagu érdekeinek védelme,

e) az adatkezelés koézérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany

gyakorlasanak keretében torténik,
f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges.

5.6 A szabalyzat alapelvei:

a) személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa, illetve kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhet6, igy csak olyan adat kezelhet6, amely a cél elérésére
alkalmas, ezaltal csak a cél eléréshez sziikséges mértékben, és ideig

b) az adatkezelés minden szakaszaban megfelel a célnak

c) az adatok felvétele és kezelése tisztességes és torvényes
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A vallalkozas altal kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja papir alapon, illetve
elektronikus allomany formajaban, az adatbiztonsagra vonatkozd jogszabalyi elGirdasok

figyelembevételével.

5. Az érintett jogai
Az érintett kérelmezheti és érvényesitheti az adatkezel6nél:

V4

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol — Megrelels méretd, nyelvi, egyszerd
nyelvezeti és konnyen fellelhetd informaciot kételes adni az adatkezeld az adatkezelés Ienyeges
szempontjairdl. A tdjékoztatasnak lehetdleg mar a személyes adatok felvétele, vagyis az adatkezelés
elott meg kell torténnie. Ha erre nincs mod, ugy az elsd lehetséges idépontban.

Rendelkezésre bocsatandd informacidk:

az adatkezel6 és elérhetGsége,

a személyes adatok kezelésének célja,

az adatkezelés jogalapja,

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel6
vagy harmadik fél jogos érdekei,

személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen,

a személyes adatok tarolasanak idétartamardl,

az érintett azon jogairdl,

koteles-e a személyes adatokat megadni, és hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel
jarhat az ennek elmaradasa,

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozdan érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és
az érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel bir.

A fentieket nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben az érintett:

a. mar rendelkezik az informaciokkal,

b. az informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényelne,

c. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezel6re alkalmazandd unids
vagy tagdllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld
intézkedésekrol rendelkezik,

d. a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elGirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

o0 oo

o ™o

b) hozzaférésrol informacio — A maganszemély kérhet tdjekoztatdst arrdl, hogy torténik-e rd
vonatkozo adatkezelés, és ha igen, akkor mely adatait kezelik. Amennyiben az érintett tdjékoztatast
kér személyes adatai kezelésérdl, az adatkezelb a tdjeékoztatast legfeljebb 30 napon belil kézérthetd
formaban koteles megadni,

Rendelkezésre bocsatandd informaciok:
a. az adatkezelés célja,
b. a személyes adatok kategdriai;
c. azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a nemzetkozi szervezeteket;

10
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d. a személyes adatok tarolasanak id6tartama,
e. az érintett azon jogai,

f.

ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozd informacio,

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat koteles az érintett rendelkezésére
bocsatani, amennyiben kéri. Ha az érintett elektronikus Gton nyUjtotta be a kérelmet, az informaciokat
széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett

masként kéri.

c) személyes adatainak helyesbitését — Az érintett jelezhet, hogy a kezelt adatok pontatianok,

és kérheti, hogy azok helyett mi kertiljon feltiintetésre. Ha a személyes adat a valosagnak nem felel

meg, és a valosdagnak megfeleld személyes adat az adatkezeld rendelkezésére dll, a személyes

adatot az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkdl helyesbit,

d) személyes adatainak - a kdtelezd adatkezelés kivételével - torlését vagy zarolasat — Az

érintett barmikor kérheti adatai torlését, amelyet az adatkezeld indokolatian késedelem nélkdi/

megtesz. Amennyiben az adatkezeld hozzaférést engedett harmadik személyeknek a tordini kért

adatokhoz, akkor tdjékoztatnia kell mindazokat akik szamdra nyilvanossagra hozta az érintett

adatot, hogy minden hivatkozast, illetve naluk tarolt személyes adatot tordljenek.

Késedelem nélkiili térlés abban az esetben térténhet, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a.

b.

C.

d.
e.

a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy
kezelték,

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, tovabba mas jogalapja
az adatkezelésnek mar nincs,

az érintett a tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezé jogszerli ok az
adatkezelésre,

Uzletszerzés érdekében t6rténd személyes adatkezelésre hivatkozva tiltakozik,

az adatait jogellenesen kezelték;

Nem torolhet6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a.
b.
C.

h

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz,

a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabdl,

a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott
koézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl,

a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kozérdek(i archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészséguigy tertiletét érintd kozérdek alapjan,

jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

e) személyes adatainak kezelésének korlatozasat — Bizonyos esetekben a személyes adatok

kezelésével érintett személy kérheti személyes adatai kezelésének korldtozasat — példaul egy

tisztazatian, jogvitdas helyzetben, vagy akkor, ha az adatkezelés nem sziikséges mar, de az érintett

azt mégis szeretné. A korlatozas esetleges feloldasarol az erintett elozetesen értesitést kap.

Az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesdil:

11
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a. az adatok pontossaganak ténye nem all fenn, igy a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig
az adatkezel6 ellendrzi annak pontossagat,

b. az adatkezelés jogellenessége felmeriil, de az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri a
korlatozast,

C.  mar nincs sziiksége az adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi okokbal,
Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mads

természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

f) adatainak hordozhatésagat — Az érintett kérheti hogy a rd vonatkozdan kezelt adatokat
tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,

hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznd az
eredeti adatkezeld.

Ez a jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

g) automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga - az érintett jogosult kérni, hogy ne
terjedjen ki ré a személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordan
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizodd bizonyos személyes jellemzok
értékelésere, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdekldodéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzéesére vagy elbrejelzésére hasznaliak, és ez a dontés rd
nézve joghatassal jérna, jelentds mértékben érintené.

Nem teljesithetd a kérés abban az esetben, ha a dontés:
a. a szerzGdés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges,
b. meghozataldt az adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé,

amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit,

c. csak az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul és nincs mas alapja.

h) panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga — az érintett jogosult panaszt tenni a

felligyeleti hatosagnal, amennyiben megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok
kezelése megsérti a Rendeletet.

Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400, Fax: +36 (1) 391-1410,

weboldal: http://www.naih.hu, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

i) tiltakozhat személyes adatainak meghatarozott okbdl valéo kezelése ellen — az
érintett barmikor tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, sajat helyzetével
kapcsolatos meghatarozott okbdl kifolydlag, amennyiben bizonyithatd, hogy az adatkezelést
nem irja el6 olyan kényszerit6 erejl jogos okok, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaval szemben, illetve egyéb jogi okok sem meriilnek fel
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Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett barmikor tiltakozhat
az adatainak e célbdl torténd kezelése ellen, igy a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Erre a jogra valé felhivast és tajékoztatast kotelezd egyértelmlien és elkiilonitve mas informacioktol
megjeleniteni.

j) korlatozasok

Az adatkezelGre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkében és a 34. cikkében foglalt, valamint a 12-22. cikkeiben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban Iév6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben
foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy
demokratikus tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;

b. honvédelem;

c. kozbiztonsag;

d. bincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
blintetGjogi szankcidok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e. az Unié vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kézérdek(i célkitlizései, kiilondsen az
Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris,
a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségligyet és a szocialis biztonsagot;

f. a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h. az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi feladatok
ellatdsahoz kapcsolddé ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i. az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j. polgari jogi kovetelések érvényesitése.

Az emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategdriaira,

b. a személyes adatok kategdriaira,

c. a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzd

garanciakra,

az adatkezel6 meghatarozasara vagy az adatkezelGk kategdriainak meghatarozasara,

az adattdrolds idGtartamara, valamint az alkalmazandd garancidkra, figyelembe véve az

adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g. az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h. az érintettek arra vonatkozo6 jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdl, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

oo

k) Adatvédelmi incidensrol valo tajékoztatas — az érintettet késedelem nélkiil kotelezd
tdjekoztatni az adatvédelmi incidensrol, amennyiben magas kockazattal jar a jogaira é€s
szabadsagadra nézve.

A tajékoztatasban vilagosan és kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, fel kell tiintetni
a tovabbi tdjékoztatast nyuljtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetGségeit, az adatvédelmi incidensbdl
ered6, valoszinlsithetd kovetkezményeket, az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
Az érintettet nem kell értesiteni, amennyiben a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesl:
a. megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtottak végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
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b.

C.

kilbndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

olyan tovabbi intézkedéseket tettek, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és
szabadsagaira jelenté magas kockazat a tovabbiakban valdszinUsithetéen nem all fenn;

a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé, ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

A helyesbitésrol, a zarolasrdl, a megjeldlésrdl és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat

értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités

mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha az adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem

kézhezvételét kdvetd 30 napon belill irasban vagy az érintett hozzajarulasaval elektronikus Gton

kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A

helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitdsa esetén az adatkezel6 tajékoztatja az

érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatdsaghoz fordulas lehetbségérol.

6. Bels6 adatvédelmi nyilvantartas
A bels6 adatvédelmi nyilvantartas tartalmazza:

vallalkozas alapinformacioit
a kezelt, illet6leg tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat,

a bels6 adatvédelmi ellenGrzések terveit, az adatvédelmi ellenérzésekrol készitett jelentéseket,

a kezelt személyes adatok tovabbitasanak idGpontjat, jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott

személyes adatok korének meghatarozasat,

adatvagyon leltart

sziikség esetén adatvédelmi hatdsvizsgdlatot,

adatvédelmi incidenseket, amennyiben voltak és ezek kikiiszobolésére tett intézkedések korét

adatfeldolgozokat

A belsO adatvédelmi nyilvantartas vezetése az adatvédelmi tisztviseld feladatkorébe tartozik.

7. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens GDPR szerinti fogalma: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,

tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést

eredményezi. A kezelt adatokkal kapcsolatos jogsértéseket az adatkezelének kell bejelentenie 72

oran belll a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag részére. Abban az esetben
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nem kell bejelentést tenni, ha valdszin(ileg alacsony kockazattal jar az incidens.

Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos intézkedések ellen6rzése, valamint az érintettek
tajékoztatasa céljabol nyilvantartas készill, amely a belsd adatvédelmi nyilvantartas része. A
nyilvantartas tartalmazza az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az incidensekhez kapcsolédd

tényeket, azok hatasait, valamint a megoldasukra tett intézkedéseket.
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8. Adatkezelési tevékenységek

esetén
Az adatkezelés a toborzas alatt, ill. a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6 palyaztatasi eljarassal, valamint a munkakorre vald
alkalmassdag vizsgalataval valdsul meg.
Megnevezés Jogalap Célok Erintett adatok Erintett Cimzettek Adatkezelés
személyek id6tartama
Toborzas Az érintett Relevéns szabad néev, sziiletési név, anyja Csoportos munkaltator jogkor amig az érintett
hozzdjaruldsa | allashely betoltése, és a | neve, lakcim, tartozkodasi tajekoztaton gyakorldja, vissza nem vonja
hozzdnk érkezd cim, sziiletési hely, idd, részt vevd humanpolitikai, a hozzdjaruldst,
munkaerdigény Iskolai vegzettseg, beloltott | személyek rehabilitacids s de legkésbb a
kielégitése munkakorok, telefonszam, e- szakmai munkatarsak palyazéstol
mail cim, TAJ szam, szémitott 1 év
adoazonosito,
allampolgarsag, ellatasok,
munkavégzésre vonatkozo
adatok és korldtozo
tényezok, egészseégligyi
allapot (Megvaltozott
munkaképességii dolgozo
esetében plusz még:
komplex mindsités adatai,
folyositott elldtas adatai
Felvételre Az érintett Relevéns szabad név, lakcim, sziiletéss Alldsra munkaltator jogkor amig az érintett
iranyulé hozzdjaruldsa | dllashely betoltése, és a hely, idd, végzettseg, Jelentkezd gyakoridja, vissza nem vonja
palyaztatasi hozzank érkezé szakmai képzettseg, személyek humanpolitikai, a hozzdjarulast,
eljaras munkaeroigéeny telefonszam, e-mail cim, rehabilitacios és de legkésobb a
kielégitése képmads, komplex orvosi szakmai munkatarsak palyazastol
dokumentdcio szamitott 1 év
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Munkakérre A munkaltatd munkakor betoltésére alkalmassdg ténye, A vizsgalatra munkaltatoi jogkor amig az érintett
valo jogos érdeke vald alkalmassag foglalkoztatas feltételei elkildott gyakorldja, vissza nem vonja
alkalmassagi megallapitasa, (Az adatok kezelésére személy humanpolitikai, a hozzajarulast,
vizsgadlat munkaviszony létesitése jogosult személy a rehabilitacios vagy amig a
vizsgalati eredmény munkatarsak munkaviszonya
tekintetében a vizsgalatot meg nem sziinik
végz0 szakember és a
vizsgalt személy)
b) Foglalkoztatas idejének fennallasa alatt
Megnevezés Jogalap Célok Erintett adatok Erintett Cimzettek Adatkezelés
személyek id6tartama
nM_u n,kaugyll a mun/l(a/tato minka visZony! b/ nev, S;u{fte/g /? % anya A véllalkozds munkaltator jogkor amig az érintett
yilvantartas Jogos érdeke, eredo eve, lakcim, a5 Z . .
Jjogi kitelezettségek | delglenes/tartdzkoddsi hely, | MUnkavallalo, gyakoricja, vissza nem vonja
kitelezettség teliesitése, ert.'ef’/teSZ cim, sgu/eteS/ he(y/ iletve egye{) . huma/]po//t//_(a/, a hozzajarg/ast
teljesitése (bérfizetés) /g’o, végzettseg, sza/fma/ f_’og/q/koztataS/ munkatarsak, l///gtve vagy amig a
sze rzé’désl munkaviszon ylb G/ kepzettseg, telefonszam, e- | jog viszon vban adatfe_/_do/go_zo/.(ent a | munka viszonya
teljesitdse ereds jogok mail cim, képmas, TAJ szam, allok kényvviteli- meg nem szdinik
A ~ adoazonosito, szemelyi bérszamfejtdi-tb
gyakoriasa igazolvany szém, jogositvany kifizethelyi

szam, lakcimkartya szama,
munkabér sszege,
bankszamiaszam, letiltasok
adataj, gyerekek €s
eltartottak adatai,
allampolgarsag.
(Megvaltozott
munkaképessegli dolgozo
esetében plusz még:
komplex mindsités adatai,
folyositott elldtds adatar)

feladatokat ellato cég
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Elektronikus a munkaltato a jogsértések kamerarendszer altal a kamera vallalkozas vezetdje, amig az erintett
megfigyelo- Jogos érdeke, és | felderitése, rendszer rogzitett képmds, és latoszogebe kamerarendszert vissza nem vonja
rendszer az érintett mikodésének eqgyéb személyes adatok belépé miikodtetd a hozzajarulast
hozzdjaruldsa ellendrzése személyek munkavallalok
A munkavallalo a munkaltato munkavallalor a levelezés adatar a levelezd vallalkozds vezetdje amig az érintett
rendelkezésére Jogos érdeke kotelezettségek rendszert vissza nem vonja
bocsatott e- teljesitésének hasznalo és a hozzajarulast,
mail fiok ellendrzése, illetve a céges e-mail vagy amig a
magancélu e-mail cimmel munkaviszonya
fiokhasznalatra rendelkezé meg nem szdnik
vonatkozo tilalom munkavallalok
betartdsanak
éellendrzése
Szamitogép, a munkaltato munkavallaloi az eszkozon fellelhetd a céges vallalkozds vezetdje amig az erintett
laptop, tablet, Jogos érdeke kotelezettségek adatok eszkozoket vissza nem vonja
telefon teljesitésének hasznélo a hozzajarulast,
hasznalat ellendrzése, illetve a munkavallalo vagy amig a
magancélu e-mail munkaviszonya
fiokhasznalatra meg nem sziinik
vonatkozo tilalom
betartasanak
éellendrzése
Munkahelyi a munkaltato munkavallaloi internetes adatforgalmi a céges vallalkozds vezetdje amig az érintett
internet- Jogos érdeke kotelezettségek adatok internetet vissza nem vonja
hasznalat teljesitésének hasznélo a hozzajarulast,
ellendrzése munkavallalok vagy amig a
munkaviszonya
meg nem sziinik
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Nyomkoveto a munkaltato munkavallaloi helymeghatarozasi, a céges vallalkozds vezetdje amig az érintett
rendszer a Jogos érdeke kotelezettségek nyomkdvetési adatok gépjarmiivet vissza nem vonja
gépjarmiiben teljesitésének hasznélo a hozzajarulast,
ellendrzése munkavallalok vagy amig a
munkaviszonya
meg nem sziinik
Csapatépité munkavallalo a munkavallalok képmds, hang a résztvevd nincsen amig az érintett
tréningek, hozzdjaruldsa hatékonyabb munkavallalok vissza nem vonja
rendezvények egyittmikodese a hozzdjarulast,
érdekében vagy amig a
munkaviszonya
meg nem szdnik
c) Jogi kotelezettségen alapuld
Megnevezés Jogalap Célok Erintett adatok Erintett Cimzettek Adatkezelés
személyek idétartama
Pénzmosas Jogszabalyi a pénzmosas és név, sziiletési név, anyja az tgyfél a vallalkozds vezetdje | a jogszabalyban
elleni eldirds terrorizmus neve, lakcim, anyja neve, | nevében vagy eldirtak szerint
kotelezettségek finanszirozdsa sziiletési hely, idd, megbizasa
teljesitéséhez megelozéserdl és személyi igazolvany szam, | alapjan eljaro
kapcsolodo megakadalyozdsa Jogositvany szam, természetes
adatkezelés személyek
Szamviteli Jogszabalyi a szamla kotelez6 | a Vallalkozas természetes | a vallalkozas a véllalkozas a jogszabalyban
kotelezettségek eldirds adattartalmanak személy lgyfeleinek, természetes vezetdje, a szamla eldirtak szerint
teljesitéséhez megallapitdsa, vevoinek, szallitoinak személy kibocsatast ellato
sziikséges szamla kibocsatasa, neve, cime, lgyfelei, vevoi, munkavallalok, a
adatkezelés kapcsolodo adoazonositdja szallitoi gazdasagi
konywviteli feladatok tevékenységet ellato
elldtdsa vezetd, munkavallalo
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Ado- és jarulék- Jjogszabdlyi a torvényben eldirt a vallalkozas vezetdje, a Véllalkozds a vallalkozas a jogszabdlyban
kotelezettségek elbirds kotelezettségek munkavallalok es vezetdje, gazdasagi, eldirtak szerint
teljesitéséhez teljesitése csaladtagjaik Art. 50. § (2) | nkavalialei munkaigyi,
Py bekezdésben meghatarozott p bérszamfejtesi
kapcsomd,o adatal, kiemelve a ,es .. tevékenységet ellato
adatkezelés természetes személy csalddtagjaik munkavaliald;
[fermeszetes adatfeldolgozok
személyazonosito adatai,
neme, allampolgarsaga,
adoazonosito jele, tb.
azonosito jele
d) Informacidkérésen, ajanlattételen alapuld
Megnevezés Jogalap Célok Erintett adatok Erintett személyek Cimzettek Adatkezelés
id6tartama
A nyujtott érintett azonositds, név, cim, telefonszam, e- minden olyan a vallalkozas amig az érintett
szolgaltatasokkal | hozzdjaruldsa kapcsolattartds mail cim természetes vezetdje, vissza nem vonja
kapcsolatosan személy, aki a ligyfélkapcsolati |  a hozzdjaruldst
harmadik személy szolgaltatassal, munkatars
szamara kiadott kapcsolatban
informacio, informaciot,
ajanlattétel ajanlatot ker és
megadja személyes
adatait
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e) Konduktori szolgaltatassal kapcsolatos

Megnevezés Jogalap Célok Erintett adatok Erintett személyek Cimzettek Adatkezelés
id6tartama
A nyujtott érintett azonositds, név, cim, telefonszam, e- minden olyan a vallalkozas amig az érintett
szolgaltatasokkal | hozzdjaruldsa kapcsolattartas, mail cim természetes vezetdje, vissza nem vonja
kapcsolatosan Jogszabalyi elbirds személy, aki a penziigyi a hozzajaruldst
harmadik személy szolgaltatassal, munkatars,
szamara kiadott kapcsolatban szerzodott
informacio, informaciot, partner
ajanlattétel ajaniatot,
szolgaltatast kér s
megadja személyes
adatait
f) weboldallal kapcsolatos
Megnevezés Jogalap Célok Erintett adatok Erintett személyek Cimzettek Adatkezelés
idétartama
Vallalkozas érintett azonositas, cookie, onéletrajzban minden olyan a vallalkozas amig az érintett
honlapjara hozzdjaruldsa kapcsolattartas szerepld adatok, természetes vezetdje, vissza nem vonja
latogatok fényképek személy, aki a lgyfélkapcsolati |  a hozzajarulast,
adataival weboldalra latogat, munkatars de legkésobb a
kapcsolatos ill. weboldalon palyazastol
keresztiil kiild szamitott 1 év
onéletrajzot
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g) Szerzodés teljesitésével kapcsolatos

Megnevezés Jogalap Célok Erintett adatok Erintett személyek Cimzettek Adatkezelés
id6tartama
Vallalkozas a vele szerzodés kapcsolattartds, a név, lakcim, székhely, mindazon a vallalkozas amig az érintett
szerzodo teljesitése szerzodéesbol eredd | telefonszam, e-mail cim, természetes vezetdje, az vissza nem vonja
természetes igényérvényesites, adoazonosito, személyek, akik a | lgyfélszolgalati | a hozzdjaruldst,
személyek — szerzodéses bankszémlaszam, vallalkozassal gazdasagi vagy a
iigyfelek, vevok, kotelezettségeknek vallalkozoi igazolvany szerzodéses feladatokat szerzodéses
szallitok - megfelelés szam, éstermeldi kapcsolatot ellato kapcsolat
személyes biztositdsa igazolvany szam. létesitenek munkavallaloi, megsziinéset
adatainak adatfeldolgozoi kovetd 5 év
kezelését ellatja a
szerzO6déses
jogviszonnyal
Osszefiiggésben
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9. Adatfeldolgozas

A Napra Forgd Nonprofit Zrt. altal kezelt személyes adatok korében megbizott kiilsé

adatfeldolgozdt vesz igénybe a kovetkez6 feladatok ellatasa céljabol:

- szamviteli ligyintézés (Economic Mentor Kft.)

- webtarhely és e-mail szolgaltatas (BlazeArts Kft.)
Az adatfeldolgozodk felsorolasat a belsé adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.
Az adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozdé kiilén torvények keretei kozott az adatkezeld hatarozza meg.
Az adatfeldolgozd tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozd érdemi dontés meghozatalara
kompetencidval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat kizardélag az adatkezel6
rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a
személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és megOrizni.
Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok jogszer(iségéért az
adatkezel6 felel. Az érintettek az adatfeldolgozd személyérdl, az adatfeldolgozas helyérdl
tajékoztatasban részesiiinek. Az adatkezel6 az adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozo
igénybevételére felhatalmazast nem ad. Az adatfeldolgozasra vonatkozoan irdsos szerzédés
kotelezd6. Az adatfeldolgozassal nem bizhatd meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd

személyes adatokat felhasznald (zleti tevékenységben érdekelt.

10. Adatbiztonsag
A Napra Forgd Nonprofit Kézhasznu Zrt.

- személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitettekkel 6sszhangban, az adatkezelés
célja érdekében kezelhet;

- az adatok biztonsagat garantalja, kotelezettséget vallal, hogy megtesz minden olyan, a
jelen pontban felsorolt technikai és szervezeti intézkedést, amelyek feltétlendl sziikségesek
az adatbiztonsagra vonatkozd jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok betartasahoz.

A kotelezd intézkedések kore:

a. aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa;

23



yA ©
v &
A
%4 [[€0F

ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT

b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritdsa, rendelkezésre allasa és ellendlld képességének
fennallasa;

c. fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras
alkalmazasa.

Az adatok védelme megfelel6 intézkedésekkel van biztositva, azaz védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A kezelt adatokat az iranyadd jogszabalyoknak megfeleléen vannak nyilvantartva, biztositva van,
hogy az adatokat csak azok a munkavallalék, és egyéb ehhez kapcsolédd érdekbdl eljard
személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk elldtdsa érdekében
elengedhetetlentil sziikségiik van.

Az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatok a tobbi adattdl elkiilonitetten
vannak tarolva, azzal a céllal, hogy - 6sszhangban a fenti rendelkezéssel - az elkiilonitett
adatdllomanyokat kizardlag a megfelelé hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalok
ismerhessék meg.

A vezetok, és a kompetens munkavallalok a személyes adatokat harmadik személynek nem
tovabbithatjak, a jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében, ehhez a sziikséges intézkedéseket
bevezették.

Azon munkavallaldkat, akik hozzaférnek a kezelt személyes adatkorokhoz, titoktartasi kotelezettség
terheli.

Az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor figyelembe kell
venni a technika mindenkori fejlettségét, illetve tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a
személyes adatok magasabb szint(i védelmét biztositd megoldast kotelez6 valasztani, kivéve, ha az

aranytalan nehézséget jelentene.
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Az informatikai védelem (adatbiztonsag) érdekében kotelezé eldirasok:

a. a helyi haldzatot el kell 1atni bekonfiguralt tlzfallal, illetve a hasznalt eszkdzokre valds idejli
virusvédelmi szoftvert kell alkalmazni,

b. az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmét biztositani kell, beleértve az
elemi karok elleni védelmet,

c. az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver mind a
hardver eszkdzok tekintetében gondoskodni kell,

d. az adatdllomanyok helyredllitdsahoz sziikséges, rendszeres biztonsagi mentést kotelezé
végrehajtani, tovabba a biztonsagi masolatok elkilonitett kezelését és biztonsagat
garantalni kell.

A papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében kotelezo elbirasok:
a. a fizikai védelmet biztositani kell (pl. tlizvédelem);

b. biztonsagi el6irasokat alkalmazni kell (pl. illetéktelen személyek ne tekinthessenek bele).

Az adatkezel6 az altala hasznalt személyes adatokat is tartalmazd adathordozdkat, fiiggetlenil az
adatok rogzitésének maddjatdl, koteles biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a

véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen

11. Egyéb rendelkezések

A vallalkozas képviselGje koteles valamennyi munkavallaldja felé ismertetni jelen szabalyzat
rendelkezéseit.

A vallalkozas képviselGje koteles gondoskodni arrdl, hogy valamennyi munkavallaldé betartsa jelen
szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. E célbdl, a szabalyzat elkésziiltével egyidejlileg, az elbirja a
munkavallalokkal kotott munkaszerzodések olyan targyd moddositasat, amely a munkavallalé
kotelezettségvallalasat rogziti jelen szabalyzat betartasa és érvényesitése érdekében.

Jelen szabalyzat megallapitasara, illetdleg mddositasara a vallalkozas képviseldje jogosult, az

adatvédelmi tisztviselovel torténd konzultaciot kdvetoen.
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	- természetes személyekre vonatkozó személyes adatok kezelésére (a Napra Forgó Nonprofit Közhasznú Zrt. határozott és határozatlan idejű munkaszerződéssel rendelkező munkavállalóira, egyszerűsített foglalkoztatásban alkalmazott munkavállalóira és megb...
	- egyéni vállalkozót, egyéni céget, őstermelő ügyfelet, vevőt, szállítót e szabályzat értelmében természetes személynek kell tekinteni.
	Hatálya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formáját, valamint a jogi személy elérhetőségére vonatkozó adatokat.

